
PLAN DzlAŁANlA NA RzEcz PoPRAWY ZAPEWN!ENlA DosTĘPNoscl

osoBoM zE szczEcólruvrvl l poTRzE BAM l

NA LATA 2020 -2o2t

Lp. zakres działań Realizujący
zadanie

Sposób realizacji Termin
realizacji

1. Sporządzenie Planu działania
na rzecz poprawy
zapewnienia dostępności
osobom ze szczegó!nymi
potrzebami na lata 2020-
2o2t

Koordynator ds.

dostępności
określenie celów,
sposobu i

terminu
wdrożenia
ustawy z dnia 19

lipca 2019 roku o

zapewnieniu
dostępności
osobom ze

szczególnymi
potrzebami,
przekazanie

Prezydentowi
Miasta krosna do
zatwierdzenia
planu działania
na rzecz poprawy
zapewnienia
dostępności
osobom ze

szczególnymi
potrzebami na

lata 2020-202I,
Publikacja na

stronie Biuletynu
lnformacji
Publicznej
Urzędu Miasta
krosna planu

działania na rzecz
popraWy

zapewnienia
dostępności
osobom ze

szczególnymi
potrzebami na

lata 2020 - 2021,.

Listopad -
Grudzień
2O2O r.



2. Diagnoza stanu zapewnienia
dostępnoŚci osobom ze
szczególnymi potrzebami w
zakresie dostępności
a rchitektonicznej, cyf rowej i

informacyjno -
komunikacyjnej,

Urząd Miasta
Krosna

jed nostki
organizacyjne i

pomocnicze Gminy
Miasto krosno

Spółki komunalne

Uzyskanie pisemnych
informacjiw zakresie
diagnozy pod kątem
dostępności
a rchitektonicznej,
cyfrowej i informacyjno -
komunikacyjnej, o

których mowa w art. 6

ustawy z dnia 19 lipca
201,9 r. o zapewnieniu
dostępności osobom ze

szczególnym i potrzebami

październik

- Grudzień
2O2O r.

3. Dokonanie oceny stanu
zapewnienia dostępności
osobom ze szczególnymi
potrzebamiw zakresie
dostępności
a rchitektonicznej, cyfrowej i

informacyjno -
komunikacyjnej,

Koordynator oraz
Zespół ds.
dostępności na

terenie Gminy
Miasto krosno

Analiza stanu
zapewnienia dostępności
w oparciu o uzyskane
informacje w zakresie
diagnozy pod kątem
dostępności
a rchitektonicznej,
cyfrowej i informacyjno -
komunikacyjnej

Styczeń
2O2L r.

4. Diagnoza w zakresie
dostępności a lternatywnej,
w myśl art. 7 ustawy z dnia
19 lipca 2Ot9 r. o
zapewnieniu dostępności
osobom ze szczególnymi
potrzebami

Wydział
Organizacyjny,
Zarządzania
kadrami i kontroli
Urzędu Miasta
Krosna

Jednostki
organizacyjne i

pomocnicze
Gminy Miasto
Krosno

Spółki komunalne

Uzyskanie pisemnych
informacji w zakresie
diagnozy pod kątem
dostępności
alternatywnej

Luty 2Oż1, r

5. Monitorowanie działalności
podmiotów w zakresie
zapewnienia dostępnoŚci
osobom ze szczególnymi
potrzebami

Wydział
Organizaryjny,
Zarządzania
kadrami i kontroli
Urzędu Miasta
Krosna

Jed nostki
organizacyjne i

Pozyskiwanie pisem nych
informacji/danych w
zakresie realizacji
zapisów ustawy z dnia 19

lipca 2019 r. o

zapewnieniu dostępnoŚci
osobom ze szczególnymi
potrzebami i ocena stanu
realizacji przyjętych

Na bieżąco
w roku 2021



pomocnicze Gminy
Miasto krosno

Spółki komunalne

zamierzeń w zakresie
poprawy dostępności

6. Pozyskanie danych
zbiorczych niezbędnych do
sporządzenia raportu o
stanie zapewnienia
dostępności osobom ze
szczegó!nymi potrzeba m i

Wydział
Organizacyjny,
Zarządzania
kadrami i kontroli
Urzędu Miasta
Krosna

Jednostki
organizacyjne i

pomocnicze Gminy
Miasto krosno

Spółki komunalne

Zebranie
danych/informacji
odnośnie realizacji
zapisów ustawy w
zakresie zapewnienia
dostępności osobom ze

szczególnymi potrzebami,
koniecznych do
sporządzenia raportu o

stanie zapewnienia
dostępnoŚci osobom ze

szczególnym i potrzebami

Luty 2021 r

7. Sporządzenie raportu o
stanie zapewnienia
dostępności osobom ze
szczegól nymi potrzebami

koordynator oraz
Zespół ds.

dostępności na

terenie Gminy
Miasto krosno

Sporządzenie
raportu o stanie
zapewnienia
dostępności
osobom ze
szczególnymi
potrzebami,
przedłozenie

Prezydentowi
Miasta krosna do
zatwierdzenia
raportu o stanie
zapewnienia
dostępności
osobom ze

szczególnymi
potrzebami,
Publikacja
raportu na

stronie Biuletynu
lnformacji
Publicznej
Urzędu Miasta
Krosna,
przedstawienie

raportu o stanie
zapewnienia
dostępności
osobom ze

szczególnymi

Marzec
2021, r.



potrzebami
Wojewodzie
Podkarpackiemu

Podpis Koordynatora ds. dostępności:
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ftltwą- b"ądra
zatwierdził:


