Ogloszenie o0 naborze na stanowisko pomocnicze i obshugi
pracownika socjalnego
w Domu Pomocy Spolecznej nr 1 w Krosnie

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Kros$nie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na stanowisko pomocnicze 1 obstugi pracownika socjalnego

1. OkreSlenie jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej nr 1
ul. Zwirki i Wigury 4a, 38-400 Krosno
tel. 13 43 673 99

2. Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny

3. Wymiar zatrudnienia: pelny etat

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
A. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej;

b) praktyczna znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku,
a w szczegolnosci: ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o ochronie danych osobowych a takze innych przepisoOw z zakresu dzialania domu pomocy
spotecznej;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e) korzystanie z petni praw publicznych,

f) obywatelstwo polskie,

g) nieposzlakowana opinia,

h) umiej¢tnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem,

1) empatia, wysoka kultura osobista 1 komunikatywnos¢,

j) odpowiedzialno$¢ i sumienno$¢,

k) otwarto$¢ na nowe rozwigzania,

a) umiejetnos$¢ planowania i analitycznego myslenia,

b) odporno$¢ na stres 1 umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

c¢) znajomo$¢ pakietu MS Office,

d) prawo jazdy kat. B, mozliwo$¢ korzystania z wlasnego samochodu osobowego.

B. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej,
b) odbyte praktyki zawodowe w domu pomocy spotecznej,

c¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

d) gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji,

€) umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancow Domu i przeprowadzanie wywiadoéw
srodowiskowych,

b) pomoc mieszkancom w zalatwianiu spraw osobistych, w tym urz¢gdowych, bankowych itp.,

¢) zwracanie szczegolnej uwagi na oczekiwania, potrzeby i problemy mieszkancow,

d) pomoc w gospodarowaniu budzetem, planowaniem wydatkéw, zakupem lekow, odziezy,
obuwia itp.

e) pomoc i umozliwienie mieszkancom korzystania z przystugujacych im uprawnien
1 $wiadczen z pomocy spotecznej oraz innych systemow, w tym m. in. $§wiadczen
zdrowotnych,

f) wspolpraca z rodzinami mieszkancow,

g) pomoc mieszkancom w utrzymaniu kontaktu 1 prawidtlowych relacji z rodzing
1 sSrodowiskiem lokalnym,

h) aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowoprzybylych mieszkancéw, pomoc w procesie
adaptacji,

1) udzielanie mieszkancom wsparcia w szczeg6lnosci aktywizujacego i usprawniajacego,

J) inicjowanie, planowanie, organizowanie 1 aktywne uczestnictwo w uroczystosciach
1 imprezach zwigzanych z integracja, potrzebami kulturalnymi i religijnymi mieszkancow,
rekreacja, sportem, organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, wycieczek itp.,

k) prowadzenie dokumentacji mieszkancow zwigzanej z pobytem w DPS,

1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych z mieszkancami DPS,

m)sporzadzanie naliczen odptatnosci za pobyt mieszkancow i przekazywanie tych danych do
ksiegowosci,

n) prowadzenie depozytu srodkdéw pieni¢znych oraz przyjmowanie do depozytu przedmiotow
wartosciowych 1 dokumentow mieszkancow - zgodnie =z przepisami prawa
1 obowigzujacymi procedurami.

0) wspolpraca z samorzadem mieszkancow, udzial w zebraniach mieszkancow DPS,

p) czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym pomieszczen Domu, a w szczeg6lno$ci
pokoi mieszkancéw, motywowanie mieszancow do czynnosci porzadkowych,

q) uczestniczenie w pracach zespotu terapeutyczno - opiekunczego, opracowywanie
indywidualnych planow wsparcia mieszkanca i monitorowanie ich realizacji,

r) interwencje w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

s) wspotpraca z innymi pracownikami Domu majgca na celu zapewnienie mieszkancom
odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

t) sporzadzanie sprawozdan jednostki, w tym w Centralnej Aplikacji Statystycznej,

u) dokonywanie zakupdéw zwigzanych z biezacymi potrzebami mieszkancow Domu,

v) wspotpraca z MOPR w Kro$nie, Urzgdem Miasta Krosna, domami pomocy spotecznej,
osrodkami pomocy spotecznej, PCPR, KRUS, ZUS, PFRON, sagdami i prokuraturg,

w) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej z DPS,

x) prowadzenie sktadnicy akt.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw zostanie ustalony w zakresie czynnosci.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zlokalizowane na parterze,

b) praca siedzaco - chodzaca z przewaga wysitku umystowego,

) praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy,
d) praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne,



e) czas pracy zostanie ustalony zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
1 obowigzujagcym w DPS regulaminem pracy.

f) Wynagrodzenie zostanie ustalone na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych
1 przepisach wykonawczych do ustawy, a takze na podstawie regulaminu wynagradzania
pracownikow DPS.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
b) CV opatrzone wiasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowe]
(zajmowane stanowiska i realizowane zadania),
c) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (staz pracy),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
e) oswiadczenia o:
— niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— korzystaniu z pelni praw publicznych,
— posiadaniu polskiego obywatelstwa
— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji:
,»O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przedstawionej przeze mnie ofercie dla potrzeb niezbednych do
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dn. 04.05.2016 1.)”,
f) Inne dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem: kopie
dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagan dodatkowych, a takze kwalifikacje
1 umiejetnos$ci, opinie, referencje.

Uwaga: wszelkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane, kazdy przedtozony dokument w kserokopii powinien by¢ poswiadczony przez
kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalne;.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej nr I w Krosnie lub wysta¢
poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej nr 1, ul. Zwirki i Wigury 4a, 38-400 Krosno -
do dnia 03.09.2020 r. do godz. 15.00 - o terminie decyduje data wptywu do DPS.
Oferty, ktore wptyna po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Aplikacja powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”.

7. Inne informacje:

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw naboru.



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dokumenty osob, ktére nie zostaly wybrane w procesie rekrutacji zostang zniszczone do
3 miesigcy. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia
procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebraé swoje oferty
sktadajac stosowne o§wiadczenie.

Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginaty ztozonych dokumentéw i informacj¢ o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia
umowy.

Dodatkowych informacji udzielata bedzie P. Bernardyna Zygarowicz-Filar tel. 13 43 673 99.

8. Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow na pracownikéw Domu Pomocy
Spolecznej

Zgodnie z art. 13 ust 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dn.
04.05.2016r.) zwanych dalej rozporzadzeniem RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej nr 1 z siedziba:
38-400 Krosno ul. Zwirki i Wigury 4a.

2. W przypadku pytan o swoje dane osobowe kandydat moze skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektorgdpr@gmail.com.

3. Podane dane osobowe sa przekazywane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Kroénie.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 lit. a. i ¢ rozporzadzenia RODO
oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych, w zakresie jaki stanowi o tym wymog
ustawowy, za§ w pozostatym zakresie podanie danych ma charakter dowolny. Brak
podania danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji
skutkuje wstrzymaniem procesu rekrutacji wobec kandydata.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w dowolnym
momencie poprzez ztozong na pisSmie prosbe na adres Dom Pomocy Spotecznej nr 1,
38-400 Krosno ul. Zwirki i Wigury 4a. Nie ma to wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Kandydat uczestniczacy w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Kro$nie ma prawo zadania dost¢gpu do tresci
swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

7. W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych
przez Administratora, kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Odbiorcg danych osobowych kandydata moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa oraz podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrgbnej
umowy powierzenia danych.



9. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
migdzynarodowe;.

10. Dane osobowe podane przez kandydata nie beda przetwarzane w celu podejmowania
zautomatyzowanej decyzji i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.

11. W trybie art. 13 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO informuje, ze przekazane dane
osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
naboru, jednak nie dtuzej niz 3 miesiagce od zatrudnienia wylonionego pracownika
z zastrzezeniem, 1z okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga
mie¢ zwigzek z realizacjg procesu naboru. Kandydaci nieprzyjeci do pracy mogg
ztozy¢ stosowne oswiadczenie o braku zgody na przetwarzanie danych w okresie do
3 miesig¢cy od zatrudnienia pracownika.

12. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze dane osobowe kandydata
zostang wiaczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwéw zaktadowych, o ile przepisy szczegdlne nie okreslajg innego terminu
przechowywania.

Krosno, dnia 19.08.2020 r.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej nr 1
w Kro$nie
()
Magdalena Stys



