PREZYDENT MIASTA KROSNA
38-400 XROSNO

ul. Lwowska 28A

0K.0003.9.2019.D Krosno, dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Pan

Pawel Krzanowski
Radny

Rady Miasta Krosna

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 17 wrzesnia 2019 r. informuje:

Ad. 1 Wieloosobowe stanowisko monitorowania proceséw i zadan utworzono w oparciu
o zarzgdzenia Nr 727/17 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 9 stycznia 2017 r. zmieniajace
zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna.

Ad. 2 W wieloosobowym stanowisku monitorowania proceséw i zadan obecnie zatrudnione
sg 2 osoby.

Ad. 3 Pracownik zatrudniony na stanowisku gléwnego specjalisty w wieloosobowym
stanowisku monitorowania proceséw i zadan byl zatrudniony w Wydziale Budzetowo-
Finansowym — Referat Planowania, Sprawozdawczosci i Analiz wezesniej niz utworzono
wieloosobowe stanowisko monitorowania procesow i zadan.

Ad. 4 Stosunek pracy gloéwnego specjalisty w wieloosobowym stanowisku monitorowania
proceséw i zadan, jest kontynuacja wezedniejszego stosunku pracy, w ramach zawartego
w dniu 26 lutego 2016 r. na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) porozumienia miedzy
pracodawcami. Pracownik zostal przeniesiony mig¢dzy jednostkami o ktérych mowa w art. 2
WW ustawy.

Ad.5 Stanowisko gléwnego specjalisty w wieloosobowym stanowisku monitorowania
procesow i zadaf nie zostalo obsadzone w drodze konkursu, poniewaz pracownik zostal
przeniesiony na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Ad 6. Osoba zatrudniona na stanowisku gléwnego specjalisty w wieloosobowym stanowisku
monitorowania procesoéw i zadan byla zatrudniona w Urzedzie Miasta Krosna w okresie
od 16 sierpnia 2004 r. od 31 sierpnia 2015 r. na stanowiskach: podinspektor, p.o. kierownika
referatu, inspektor, kierownik referatu, giéwny specjalista. Umowa z pracownikiem nie
zostala rozwiazana. Pracownik zostal przeniesiony do innej jednostki na podstawie art. 22
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Ad. 7 Gléwny specjalista w wieloosobowym stanowisku monitorowania proceséw i zadan
zostal przeniesiony do Urzedu Miasta Krosna od dnia 1 marca 2016 r. na podstawie art. 22
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ad. 8 Wynagrodzenie gléwnego specjalisty w wieloosobowym stanowisku monitorowania
procesbw 1 zadan zostalo ustalone zgodnie z obowiazujgcymi  przepisami,

. Rozporzgdzeniem Rady Ministrow dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U, poz. 936 z pézn. zm.) oraz zarzadzeniem Nr 540/09
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Prezydenta Miasta Krosna z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta Krosna i miesci sie w przedziale:
- wynagrodzenie zasadnicze 1 920 - 5400,
- dodatek za wieloletnig pracg 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek funkcyjny - 0 -1 700.

Ad. 9 Do zada wieloosobowego stanowiska monitorowania proceséw i zadan zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Urze¢du Miasta Krosna nalezy w szczegélnosci:

1) monitorowanie realizacji zadan przez poszczegélne komérki organizacyjne Urzedu

Miasta, w tym analiza stopnia realizacji wyznaczonych celéw oraz osiaganych wskaznik6w

i miernikéw;

2) przygotowywanie analiz i projektéw rozwigzan organizacyjno — finansowych majacych
na celu poprawe efektywnosci realizowanych zadan, w tym analiza kosztéw zadan
strategicznych, inicjowanie nowych rozwigzan optymalizacyjnych;

3) monitorowanie  kosztéw funkcjonowania nieo$wiatowych miejskich jednostek
organizacyjnych oraz wspélpraca z wydzialami w zakresie nadzoru nad tymi jednostkami,
w tym opiniowanie propozycji planéw finansowych oraz zmian w planach finansowych,
analiza stopnia realizacji zadan przez te jednostki, atakze zmian organizacji tych
jednostek;

4) prowadzenie rejestru ryzyk Miasta;

5) wspélpraca z Wydziatem Rozwoju Miasta i Obslugi Inwestoréw w zakresie planowania
dochodéw i wydatkéw na realizacj¢ planowanych i realizowanych projektow
dofinansowywanych ze zrédet zewnetrznych, ocena ich skutkéw dla budzetu Miasta
w kolejnych latach oraz opiniowanie przediozonych dokumentéw finansowych;

6) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu, w szczegdlnosci z Wydzialem
Podatkéw i Oplat, w zakresie polityki dochodéw;

7) biezacy przeglad poziomu wynagrodzef, proponowanie ksztaltu zmian w zakresie plac
w miejskich jednostkach organizacyjnych.

Ad. 10 W porozumieniu z Miejska Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Krosnie przygotowywany jest schemat procedury kontroli przestrzegania zasad i warunkéw
korzystania z zezwolefi na sprzedaz napojéw alkoholowych na terenie Gminy Miasto Krosno
zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsigbiorcow (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1929). W najblizszym czasie schemat procedury kontroli zostanie
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krosna.

W nawigzaniu do wniosku o udostgpnienie informacji publicznej informuje:

Tre$¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna z ktérego wynika,
ze utworzono wieloosobowe stanowisko monitorowania proceséw i zadan znajduje
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Krosna. Link do zarzadzenia
https://bip.umkrosno.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-377-16763.

W zalaczeniu przekazuj¢ kserokopi¢ Zarzadzenia Nr 540/09 Prezydenta Miasta
Krosna z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikébw Urzgdu Miasta Krosna oraz kserokopie zarzadzen zmieniajacych ww.
regulamin z najistotniejszymi zmianami dotyczacymi stanowiska gléwnego specjalisty.

Zakres zadan wieloosobowego stanowiska monitorowania proceséw i zadan wynika
z § 52 ust. 7 Zarzadzenia Nr 143/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 lutego 2019 r.



w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna. Tres$é regulaminu dostepna
jest pod adresem https://bip.umkrosno.pl/Regulamin_Organizacyjny Urzedu Miasta Krosna.
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