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OK. 0003.5.2019.A Krosno, dnia 14 sierpnia 2019 r.

Pan
Pawel Krzanowski
Radny Miasta Krosna

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 31 lipca 2019 r. informujg, co nastepuje:
Ad. 1.

W nawigzaniu do ponownego zapytania w zakresie wspdlnej obstugi finansowo —
ksiggowej doméw pomocy spolecznej w Krosnie realizowanej przez Urzad Miasta Krosna
informuje, ze celem tej zmiany bylo przede wszystkim zapewnienie prawidlowej i sprawnej
obstugi obu doméw w tym zakresie poprzez m.in. wzajemne zastepowanie sie pracownikow
oraz specjalizacj¢ pracownikow w wezszych dziedzinach. Decyzja o przygotowaniu projektu
uchwaty Rady Miasta Krosna w tym zakresie zostala podjeta gléwnie na skutek zaistniatych
problemow z obstugg finansowo — ksiggowa w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2.

Zastgpowanie si¢ jest bardzo istotnym czynnikiem, gdyz w przypadku nieobecnosci
ktéregos$ z pracownikéw obstuga obu domoéw nadal bgdzie mogta by¢ zapewniona. Osoby te
pracujg wspélnie, w podobnym trybie pracy, wigc sg w stanie si¢ zastepowaé w krotkim czasie.
Dodatkowo, korzys¢ ta wystapi réwniez w przypadku dtugotrwalej nieobecnosci i koniecznosci
wdrozenia osoby zastgpujacej, gdyz w kazdej chwili moze liczy¢ na wsparcie pozostalych
pracownikéw. Niestety ten problem pojawit si¢ w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2, gdzie
glowna ksiggowa niemalze z dnia na dzien odeszla z pracy, a nowozatrudniona ksiggowa nie
byla w stanie sprawnie przejac jej zadan, takze ze wzgledu na liczne nieprawidlowosci.

Zaleta specjalizacji pracownikow jest mozliwo$¢ pozyskania jak najszerszej wiedzy w
swoim zakresie, np. plac, bez koniecznosci pozyskiwania réwnie szerokiej wiedzy w innym
zakresie, np. ksiggowania i sprawozdawczosci. Zakres zadan gldwnego ksiegowego wymaga
szerokiej wiedzy z réznych dziedzin, co bez wsparcia innych pracownikéw staje sie trudne dla
1 osoby. Rozlozenie poszczegélnych zakreséw na kilku pracownikéw daje mozliwoéé
pozyskania szerszej wiedzy w kazdym zakresie, a wiedza ta moze by¢ wykorzystywana dla
potrzeb nie tylko 1 jednostki, ale dla obu doméw jednoczesnie. Aktualnie we wspdlnej obstudze
domoéw pomocy spolecznej sa zatrudnione 3 osoby — 1 osoba zajmuje sie ptacami pracownikow,
rozliczaniem z ZUS i US obu domoéw, a takze prowadzi ewidencje finansowo-ksiegowa
Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej DPS 1 i DPS 2. Dwie osoby prowadza
ksiggowos¢ dokumentow finansowych w zakresie wydatkow i dochodéw, sum depozytowych
oraz ZFSS. Prowadza réwniez ewidencje $rodkéw trwatych, sporzadzajg sprawozdania i
obstuguja kasg¢. W chwili obecnej osoby te realizujg wylgcznie zadania z zakresu obstugi
finansowo — ksiggowej i ptacowej obu DPS-6w, wszystkie w pelnym wymiarze zatrudnienia.
Te trzy zatrudnione osoby, z racji mniejszego zakresu pracy na swoim stanowisku niz ma
gléowny ksiggowy, pobieraja Iacznie nizsze wynagrodzenie niz aktualne przecietne
wynagrodzenia 2 gléwnych ksiggowych, co dalo dodatkowg korzy$¢ w postaci oszczednosci
ponoszonych kosztéw. Przed wprowadzeniem wspoélnej obstugi jednostek, obydwa domy
zatrudnialy pracownikéw na wigcej niz 2,25 etatu. Nadzor nad wlasciwa realizacjg tych zadan
pelnig: Kierownik Referatu Obslugi Finansowej w Wydziale Budzetowo - Finansowym oraz
Skarbnik Miasta Krosna w ramach rozszerzonych zakreséw czynnosci.



Wg informacji przekazanej przez dyrektoréw doméw pomocy spolecznej igczne
wynagrodzenie brutto pracownikéw do obstugi finansowo - ksiegowej obu tych jednostek
wynosito po podwyzce w 2017 r. ok. 9 660 zI miesiecznie. W 2018 r. wdrozono w obu domach
podwyzki na poziomie 6%, co mogloby spowodowa¢ wzrost tych wynagrodzer do poziomu
ok. 10 240 zt miesi¢cznie. W biezacym roku wdrozono podwyzki w obu domach na poziomie
7%, wigc wynagrodzenia te bylyby na poziomie ok. 10 957 zI miesigcznie (na 2,25 etatu).
Aktualnie zatrudnione osoby na 3 etatach pobieraja wynagrodzenie w lacznej kwocie 9 720,66
zt miesigcznie, co daje oszczgdnosci ok. 1 236 zi. Uwzgledniajac dodatkowo pochodne
pracodawcy od wynagrodzen (ZUS i Fundusz Pracy), to oszczednoéci szacuje si¢ na kwote ok.
1 483 zl miesigcznie, co rocznie daje kwote ok. 17 800 z1.

Ad. 2.

Nabér kandydatéw na wolne na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Krosna jest
prowadzony zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22019 r., poz. 1282) oraz obowigzujacym Regulaminem zatrudniania pracownik6w na
stanowiskach urzedniczych w Urzgdzie Miasta Krosna, stanowiagcym zalgcznik do zarzadzenia
Nr 1178/18 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta
Krosna.

Majac na uwadze powyzsze prosz¢ o doprecyzowanie, ktérego pracownika Urzedu
Miasta Krosna dotyczy sytuacja opisana w pi$mie z dnia 31 lipca 2019 r.

Ad. 3.

Na podstawie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej sktadanych przez
pracownikéw Urzedu Miasta Krosna informuje, ze na dzien dzisiejszy 10 oséb prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, 6 0s6b ma zawieszong dzialalno$é gospodarcza.

Sposréd pracownikéw Urzedu Miasta Krosna 1 pracownik prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza wykonywat na rzecz Urzedu Miasta Krosna ustugi na podstawie 7 uméw i zlecer
w 2018 r. i 2019 r. L3czne wynagrodzenie z w/w tytulu wyniosto 23 000,00 zt.

Odnosnie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw Urzedu Miasta
Krosna na rzecz jednostek podleglych lub zatrudnienia pracownikéw Urzedu Miasta Krosna
na dodatkowe umowy zlecenia w jednostkach podlegtych prosze zwrécié si¢ bezposrednio z
zapytaniem do tychze jednostek.

Ad. 4.

W 2019 r. pracownikom Urzgdu Miasta Krosna zosealy wyplacone nastepujace nagrody
pieniezne:
1) Nagrody pienigzne o charakterze motywacyjnym za realizacj¢ zadan w II pélroczu 2018 r.

z uwzglednieniem realizacji zadan w catym 2018 r. Nagrody otrzymali wszyscy pracownicy
uprawnieni do otrzymania nagrody.

Zgodnie z pismem znak: 0K.2160.1.2019.J z dnia 10 stycznia 2019 r. warunkiem
niezbgdnym przyznania nagrody jest:

a) co najmniej 3 miesigczny staz pracy w Urzedzie od momentu zatrudnienia,
b) uzyskanie przez pracownika co najmniej 15 punktéw z ogélnej liczby (w przypadku
kierownikéw komérek organizacyjnych, zastgpcéw kierownikéw komoérek organizacyjnych
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glownych specjalistow, inspektorow kontroli dokumentacji geodezyjnej, pracownikow
zatrudnionych w BP, NF 1 ZP warunkiem niezbg¢dnym przyznania nagrody jest uzyskanie przez
pracownika co najmniej 30 punktoéw z ogdlnej liczby punktow).

Nagrody motywacyjnej nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory:
a) w ciagu ostatnich 6 miesigcy otrzymat kare porzagdkowa za uchybienia przeciw porzadkowi
pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
b) powaznie zaniedbal obowiazki, o ktérych mowa w zakresie czynnos$ci, ustawie o
pracownikach samorzadowych, Kodeksie pracy oraz Regulaminie pracy Urzedu Miasta Krosna
(fakt zaniedbania obowigzkéw powinien by¢ stwierdzony na pismie),
c) byl nieobecny w pracy z powodoéw innych niz urlop wypoczynkowy przez okres
przekraczajacy 1/2 jego czasu pracy w okresie podlegajacym ocenie.

W 2019 r. nagrody pienigzne z w/w tytutu otrzymato 231 pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych oraz kierowniczych urzedniczych na lgczng
kwote 732 940,00 zt.

2) W 2019 r. przyznano takze roczne nagrody pieni¢zne 19 pracownikom obstugi za
zaangazowanie oraz rzetelne wykonywanie obowigzkéw w 2018 r. na lgczng kwote 24 500,00
zl. Nagrody zostaly przyznane na pisemny wniosek kierownikéw komoérek organizacyjnych,
ktérym podlegajg pracownicy obstugi.

3) Dodatkowo od dnia 1 stycznia 2019 r. do chwili obecnej przyznano 22 pracownikom Urzedu
Miasta Krosna nagrody uznaniowe w lacznej wysokosci 42 633,00 zt. W/w nagrody sa
przyznawane zgodnie z przepisami § 20 - 24 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Krosna, stanowigcego zalgcznik do zarzgdzenia Nr 540/09 Prezydenta Miasta Krosna z
dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Krosna. Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikom za
szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej tj. wykonywanie rzetelnie i prawidiowo
obowiazkow shuzbowych, a ponadto w szczegdlnosci:

- szczegOlne zaangazowanie w realizacje powierzonych obowigzkow w ramach realizowanego
budzetu zadaniowego,

- przyczynianie si¢ do pozyskiwania dodatkowych srodkow, racjonalizacji wydatkéw
budzetowych, oszczgdnosci s$rodkéow finansowych, zapobiegania utraceniu korzysci
majgtkowych,

- wykonywanie dodatkowych zadan powodujagcych obcigzenie, bez dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytutu,

- wyjatkowo sprawne wykonywanie zadan istotnych z punktu widzenia interesow Miasta,

- sprawne i efektywne wykonywanie zadan w ramach zespoléw zadaniowych (po osiagnieciu
w ustalonym terminie wyznaczonego celu),

- angazowanie si¢ w podnoszenie standardu ustug Urzedu,

- przyczynianie si¢ do kreowania pozytywnego wizerunku Urzedu,

- przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan o istotnym znaczeniu dla Miasta, w tym dla finanséw
Miasta, funkcjonowania Urzedu lub miejskich jednostek organizacyjnych i pomocniczych.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. Aa.
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