
Projekt

z dnia  9 kwietnia 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA KROSNA

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli 

oraz szczegółowych warunków ich przyznawania dla nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowo – 

wychowawczych prowadzonych przez Gminę Krosno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 12 pkt 11 w związku z 
art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511), art. 30 ust. 6, 10 i 10a ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r., poz. 967 z późn. zm.) 
oraz art. 4 ust. 1 w związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2017 r., 
poz. 1523 z późn. zm.)- po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r., poz. 967 z późn. zm.),

uchwala się, co następuje:
§ 1. W uchwale Nr XXXVIII/696/09 Rady Miasta Krosna z dnia 27 lutego 

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość dodatków 
i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków 
ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
i placówkach oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez Gminę 
Krosno, zmienionej uchwałami Nr LXII/1116/2010 Rady Miasta Krosna z dnia 
26 czerwca 2010 r., Nr XXV/384/12 z dnia 24 lutego 2012 r. oraz 
Nr XXXI/468/12 z dnia 29 czerwca 2012 r., w § 19 wprowadza się następujące 
zmiany:
1) w ust. 5 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) prowadzenie egzaminów zewnętrznych w szkolnictwie branżowym- 
do 3%,”;

2) w ust. 5 uchyla się pkt. 9;
3) w ust. 7 skreśla się słowa „i zastrzeżeniem ust. 8”;
4) uchyla się ust. 8;
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5) w ust. 9 wyrazy „2-7” zastępuje się wyrazami „3-7”;
6) w ust. 9 Tabela 4 otrzymuje brzmienie:

„Tabela 4
Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorów

Lp. Stanowisko kierownicze
Procent kwoty 
wynagrodzenia 
zasadniczego

1. Wicedyrektor przedszkola liczącego  
a) do 8 oddziałów 10-20
b) powyżej 8 oddziałów 15-30

 2. Wicedyrektor szkoły i placówki (zespołu) liczącej
a) od 12 do 15 oddziałów 10-20
b) od 16 do 20 oddziałów 15-25
c) od 21 do 25 oddziałów 20-30
d) od 26 do 30 oddziałów 25-35
e)powyżej 30 oddziałów 30-40
”

7) w ust. 10 w Tabeli 5 skreśla się wiersze od 1 do 5;
8) w ust. 10 w Tabeli 5 w wierszu 14 w części dotyczącej stanowiska 

kierowniczego wyraz „przedszkola” zastępuje się wyrazem „internatu”;
9) ust. 12 otrzymuje brzmienie: „Łączny dodatek ustalany przez dyrektora dla 

wicedyrektora nie może być wyższy niż 70 % dodatku przyznanego 
dyrektorowi, a dla innych osób pełniących funkcje kierownicze nie może być 
wyższy niż 50% tego dodatku”.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krosna.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.
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UZASADNIENIE

W omawianym projekcie uchwały dostosowano wysokość dodatków

funkcyjnych dla wicedyrektorów do aktualnej i przewidywanej na rok szkolny

2019/2020 organizacji szkół, szczególnie szkół ponadpodstawowych, w których ze

względu na reformę uczyć się będzie znacznie więcej uczniów.

Zmienia się także struktura szkół branżowych oraz przekształceniu ulegają

dotychczasowe centra kształcenia praktycznego.

Nowe zadania planowane do realizacji, wymagają wprowadzenia do

regulaminu nowych stanowisk kierowniczych (kierownik internatu).

Uproszczeniu ulega sposób przydzielania dodatków funkcyjnych dla

wicedyrektorów, zrezygnowano z uzależnienia wysokości dodatku od liczby

wicedyrektorów w danej szkole. W związku z powyższym zaktualizowano Tabelę 4

w odniesieniu do wicedyrektorów szkół i placówek.

W Tabeli 5 pozostawiono bez zmian stanowisko kierownika szkolenia

praktycznego, ustalono sposób przyznawania dodatku dla kierownika internatu.

Pozostałe stanowiska, jako nieaktualne, wykreślono z Tabeli 5.

Pozostałe zmiany mają charakter porządkowy.

Propozycja zmiany uzgodniona została z przedstawicielami związków

zawodowych zrzeszających nauczycieli.
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