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UMOWA Nr  ……………
zawarta w dniu …………… pomiędzy Gminą Miasto Krosno, z adresem: 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28a, NIP 6840013798, REGON  370440809 reprezentowaną przez Panią Grażynę  Gregorczyk - Naczelnika Wydziału Edukacji, działającą na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Krosna znak: OK.0052.371.2016.F z dnia 4.11.2016r. zwaną w treści umowy „Zamawiającym”,

a  

………………………………………………………z adresem ………………………… NIP…………………………, PESEL…………………………. reprezentowanym przez: ………………………………………………………………………………………………
zwanym  w treści umowy „Wykonawcą” 
Niniejsza umowa została zawarta przez strony w trybie postępowania: zamówienie na usługi społeczne, zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 poz.1579).

§ 1
Zamawiający oświadcza, że realizuje projekt pn. „Kształcenie zawodowe szansą rozwoju” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie, Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego  Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Podkarpackiego na lata  2014  - 2020. 
§ 2
1. Przedmiotem umowy jest realizacja usługi zakwaterowania i wyżywienia dla 2 stażystów, odbywających staż  w Boguchwale w miesiącu lipcu w ramach realizowanego projektu pn. „Kształcenie zawodowe szansą rozwoju” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie, Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego  Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Podkarpackiego na lata  2014  - 2020.
2. Przedmiot umowy  ma być wykonany zgodnie z wymaganiami zawartymi w Zapytaniu Ofertowym oraz zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę.

3. W ramach umowy wykonawca zobowiązuje się do realizacji następującego  zadania:

Usługa zakwaterowania i wyżywienia dla 2 stażystów w Boguchwale  w miesiącu lipcu br.: 2.07.
–  6.07.;   9.07. –  13.07.;   16.07. –
   20.07.;   23.07.  -   27.07.2018r. 
razem: 16 noclegów, 16 śniadań, 20 obiadów, 16 kolacji na osobę,

wyżywienie wg schematu:

poniedziałki



-
obiad, kolacja
wtorki, środa czwartki 

–
śniadanie, obiad, kolacja
piątki




-
śniadanie, obiad 

Określenie szczegółowych warunków dla dwóch zadań:

- zapewnienie 1 pokoju  2-osobowego, przy pokoju dostęp do  węzła    sanitarnego,

- konieczne jest całodobowe zapewnienie ciepłej wody,
- zamówienie realizowane w jednym miejscu,
- obiekt musi być czysty, estetyczny i bezpieczny, z niezniszczonym wyposażeniem (meble,    kafelki, armatura łazienkowa).

- przyjazd stażystów na miejsce zakwaterowania w każdy poniedziałek , wyjazd w każdy    piątek po   obiedzie, w godzinach popołudniowych.
4. Obciążenia tylko za faktycznie wydane ilości posiłków w oparciu o sporządzone przez Zamawiającego  imienne listy uczestników korzystających z wyżywienia, w rozbiciu na śniadania, obiady i kolacje oraz za faktyczne dni zakwaterowania uczestników w obiekcie. 
§ 3
1. Dzienna stawka wyżywienia dla 1 osoby wynosić  będzie zgodnie z ofertą ………………zł brutto  (słownie złotych brutto: ………………………………………………), z tego: 

a) śniadanie dla 1 osoby………….  zł brutto (słownie złotych brutto: ………………………), 

b) obiad dla 1 osoby ………………zł brutto (słownie złotych brutto: ………………………), 

c) kolacja dla 1 osoby …………….zł brutto (słownie złotych brutto: ………………………). 

2. Dzienna stawka za zakwaterowanie 1osoby  wynosić  będzie………………….. zł brutto (słownie złotych brutto: ……………………………………………….). 

3. Całkowita wartość przedmiotu umowy wynosi : 

a) za zakwaterowanie  …………………..zł brutto (słownie złotych brutto: …………………).  

b) za wyżywienie ……………………….zł brutto (słownie złotych brutto: …………………).
c) łączna kwota ………………………….zł brutto (słownie złotych brutto: ……………… ).
Rozliczenia wzajemne następować będą na podstawie rzeczywistych kosztów zakwaterowania i wyżywienia. 

4. W stawce dziennego zakwaterowania i żywienia mieszczą się wszystkie koszty związane z wykonaniem zamówienia, w tym również opłaty za utrzymanie czystości zajmowanych pomieszczeń oraz prania i zmiany pościeli raz na dwa tygodnie. 
§ 4
1. Podstawą zapłaty za wyżywienie i zakwaterowanie, po zrealizowaniu zadania, będzie wystawiony przez Wykonawcę na adres Zamawiającego,  rachunek/faktura* wraz z załączonymi imiennymi listami osób korzystających z wyżywienia i zakwaterowania potwierdzonymi przez opiekuna stażu ze strony szkoły i koordynatora szkolnego. 

2. Wynagrodzenie z tytułu niniejszej umowy Zamawiający przekaże Wykonawcy na podstawie przedłożonego rachunku/ faktury* z terminem płatności 14 dni od daty jego wpływu do Urzędu Miasta Krosna, na rachunek bankowy wskazany w rachunku/fakturze*.
§ 5
1. Wykonawca zapewni wyżywienie uczestników zgodnie z obowiązującymi normami jakościowymi i ilościowymi żywienia młodzieży w internatach, z uwzględnieniem zasad racjonalnego żywienia, zawartości składników odżywczych, kaloryczności posiłków oraz wyposażenie obiektu zgodnie ze standardami kwaterowania uczniów obowiązującymi w internatach szkolnych. 

2.  Przy obciążaniu za faktyczny dzień pobytu Wykonawca bierze pod uwagę obecność uczestników  w obiekcie od poniedziałku do piątku. 
3. Zamawiający nie ponosi żadnych kosztów naprawy i konserwacji pomieszczeń zajmowanych przez uczestników. Wszelkie uszkodzenia wyposażenia wynikające z niewłaściwego użytkowania przez młodzież pokrywają uczestnicy stażu. 

Osobą odpowiedzialną za wyegzekwowanie napraw lub pokrycie kosztów przez uczestników ze strony Zamawiającego jest opiekun stażu ze strony szkoły i koordynator szkolny . 

4.  Za utrzymanie czystości w pokojach mieszkalnych odpowiedzialni są uczestnicy stażu. 

5. Wykonawca zapewni środki czystości niezbędne do utrzymania czystości w pokojach uczestników stażu.  Ponadto jest odpowiedzialny za utrzymanie czystości w pomieszczeniach sanitarnych i innych pomieszczeniach,  z których korzystają uczestnicy stażu. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom stażu niezniszczonej pościeli oraz wymiany pościeli raz na dwa tygodnie. 
§ 6
Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje strony od 2.07.2018 r. do dnia 27.07.2018r. 
§7
1. Zamawiający jest upoważniony do pisemnego rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych przez Wykonawcę.

2. Zamawiający jest upoważniony do pisemnego rozwiązania umowy za tygodniowym okresem wypowiedzenia. 

§ 8
W razie niezrealizowania przedmiotu umowy w całości z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy kary umownej w wysokości do 15 % kwoty wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

2. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 stają się wymagalne następnego dnia po zajściu zdarzenia wywołującego obowiązek ich zapłaty. 
3. Niezależnie od zastrzeżenia kar umownych, Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych. 

4. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za działania lub zaniechania Wykonawcy podjęte w toku wykonywania niniejszej umowy. 

§ 9
1. Wszelkie ewentualne spory między stronami, wynikające z niniejszej umowy, powinny być rozwiązane bez zbędnej zwłoki, drogą negocjacji między Stronami. 

2. W przypadku niepowodzenia negocjacji, spory będzie rozstrzygał sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

§ 10

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania jej przez upoważnionych przedstawicieli Stron. 

2. Umowę sporządzono w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
    ZAMAWIAJĄCY:                                                                        WYKONAWCA:

………………………                                                            …………………………………
*niepotrzebne skreślić
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