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ZARZADZENIE Nr 7718
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia <<, kwietnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora

Biura Wystaw Artystycznych w Krosnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pozn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629)

zarzadza sig, co nastepuje:
§1
Ogtasza sig konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych z siedzibg w Krosnie przy ul. Kolejowej 1. Tre$é ogloszenia
0 konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.
§2
Tres¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sie w jednym dzienniku o zasiegu
ogolnokrajowym oraz jednym dzienniku o zasiegu regionalnym, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Krosna, na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu Miasta
Krosna, 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28A oraz podana zostanie do wiadomosci
pracownikom Biura Wystaw Artystycznych w Krosnie w sposéb przyjety w tej
instytucii.
§3
Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych w Kroénie stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.
§4
Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢
kandydaci na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Krosnie,
okresla ogtoszenie o konkursie.
§5
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Biura Wystaw Artystycznych w Kro$nie powotana zostanie Komisja Konkursowa,
zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.



§6
1. Termin rozpoczecia postgpowania konkursowego ustalam na dzien 24 kwietnia
2018r.

2. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego ustalam na dzien
31 lipca 2018 r.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego,
Zarzadzania Kadrami i Kontroli Urzedu Miasta Krosna.

§8
Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta
Krosna - Panu Bronistawowi Baranowi.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 277/18
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 2% kwietnia 2018 r.
Prezydent Miasta Krosna oglasza konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora
Biura Wystaw Artystycznych w Kros$nie

z siedziba przy ul. Kolejowej 1, 38-400 Krosno

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych w Kros$nie, moze przystapi¢ osoba ktéra spetnia nastepujace
warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie z dziedziny sztuk plastycznych lub historii
sztuki lub kulturoznawstwa Iub zwigzane z zarzadzaniem kultura;

2) posiada obywatelstwo polskie;

3) posiada co najmniej 5 - letni staz pracy zawodowe;j;

4) posiada co najmniej 2 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
w instytucjach kultury lub zwigzanych z dziafalnoscig kulturalng lub prowadzita przez
co najmniej 2 lata wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dziatalnosci kulturalnej
lub posiada co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w samodzielnej realizacji projektéw
z zakresu dziatalno$ci wystawienniczej lub kuratorskie;j;

5) posiada umiejgtnosci organizacyjno-menadzerskie:

6) posiada peing zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

8) nie byla karana zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2017 r. poz. 1311 z pézn. zm.);

9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
10) posiada znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
W szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury.



2.Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) znajomo$¢ zagadnier zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych;

2) doswiadczenie w realizacji remontéw i inwestyciji.

3. Oferta skladana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biura
Wystaw Artystycznych w Krosnie musi mieé forme¢ pisemna i zawieraé
nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przystapieniu do konkursu wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

2) zyciorys (CV) opatrzony wiasnorgcznym podpisem, z opisem przebiegu pracy
zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o: okresach zatrudnienia na
stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub zwigzanych z dziatalnocig
kulturaing lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci kulturalnej
lub samodzielnym realizowaniu projektéw z zakresu dziatalnosci wystawienniczej lub
kuratorskiej, zawierajgcy dane osobowe (w tym: adres do korespondencji, numer
telefonu kandydata), opatrzony klauzulg WWyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych na potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie
Z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 .
poz. 922 z p6zn. zm.);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaticenie oraz posiadane
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa itp.);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych: staz pracy, w tym na stanowisku
kierowniczym w instytucjach kultury lub zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
lub prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci kulturainej
lub samodzielne realizowanie projektéw z zakresu dziatalnosci wystawienniczej
lub kuratorskiej (np. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia, wypis w Rejestru
Przedsigbiorcow);

5) pisemng autorska koncepcje programowo-organizacyjng dostosowang do realiow
finansowych, lokalowych i kadrowych funkcjonowania Biura Wystaw Artystycznych
obejmujacg max. do 10 stron A4 znormalizowanego tekstu, czcionka: Arial, rozmiar
11, odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza;

6) czytelnie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) o peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



d) o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

€) 2ze nie byt karany zakazem peinienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.),

f) o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn.
zm.) do celéw zwigzanych z przeprowadzanym konkursem oraz na postugiwanie sie
treSciami koncepcji programowo-organizacyjnej kandydata w trakcie posiedzeri Komisji
Konkursowej na wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora,

g) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

4. Do wniosku kandydat moze dofgczyé¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie dodatkowych umiejetnosci oraz opinie i referencje.

5. Dokumenty i o$wiadczenia nalezy skiadaé w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysiegtego.

Kserokopie dokumentéw muszg zawieraé na pierwszej lub ostatniej stronie date
| Klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem str. od ...do..." oraz czytelny podpis kandydata.

6. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest ziozenie kompletu dokumentéw

wymienionych w ust. 3 pkt 1-6. Oferta powinna zawieraé spis ponumerowanych
dokumentéw sktadanych przez kandydata.

7. Autorska koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Biura Wystaw
Artystycznych powinna opiera¢ si¢ na dotychczasowym dorobku instytucji i byé zgodna
Z jego tradycja.

Koncepcja programowo-organizacyjna powinna obejmowad: plan dziatalnosci, plan
rozwoju instytucji, program edukacyjny, ze szczegéinym uwzglednieniem form
edukaciji artystycznej dzieci i mlodziezy, plan organizacyjny dla instytucji, w tym: projekt
struktury organizacyjnej, plan polityki finansowej z uwzglednieniem pozabudzetowych
srodkow finansowych, plan wspdfpracy instytucji z innymi podmiotami oraz twércami na
poziomie lokalnym, ogéinopolskim i miedzynarodowym, plan promocji Biura Wystaw
Artystycznych.  Koncepcja powinna réwniez uwzgledniaé  dziatania Zwigzane
z wykorzystaniem nowej przestrzeni powstatej w ramach realizacji projektu: ,Modemizacja
kamienicy przy ul. Portiusa 4 — powstanie nowej przestrzeni do prowadzenia dziafalno$ci
kulturalnej w Kro$nie" oraz organizacje wystaw zwigzanych z tradycjg szklarskg Miasta
Krosna takZe poza Biurem Wystaw Artystycznych.



8. Whiosek kandydata o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami
w zamknigtej kopercie z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Krosnie -
NIE OTWIERAC" nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé pocztg na adres: Kancelaria
Ogdlna, Urzad Miasta Krosna, ul. Lwowska 28A, 38-400 Krosno w terminie do dnia
25 maja 2018 r. wigcznie, do godziny 14:30 (decyduje data wplywu). Dokumenty, ktére
zostang zlozone w innej formie albo wplyna do Urzedu Miasta Krosna po wyzej okreslonym
terminie nie beda poddane procedurze konkursowej i podlegajg zwrotowi.

9. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spefniajgcymi wymagania formaline.

O ferminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

10. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac sig bedzie drogg pisemng i bedzie
kierowana na adres wskazany przez kandydata w ofercie.

11. Przez zZlozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu wyraza
zgode na poddanie sig procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

12. Postgpowanie konkursowe rozpocznie sie w dniu 24 kwietnia 2018 .

13. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow ustala sig na dzien 31 lipca 2018 r.

14. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziafalnosci Biura Wystaw Artystycznych
w Krosnie oraz projektem "Modemizacja kamienicy przy ul. Portiusa 4 — powstanie nowej
przestrzeni do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej w Krosnie” kandydaci na stanowisko
dyrektora moga si¢ zapozna¢ w Wydziale Kultury i Sportu, Urzad Miasta Krosna, 38-400
Krosno, ul. Lwowska 28A, po uprzednim telefonicznym uméwieniu tel. 13 47 43 334.

15. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 862 z pézn. zm.),
Organizator przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrebng umowe okreslajgca
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biura Wystaw Artystycznych oraz
program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

16. Zgodnie z art. 15 ust. 2 ww. ustawy dyrektor zostanie powotany na stanowisko na
okres od 3 do 7 lat.

17. Przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biura Wystaw



Artystycznych w Kro$nie kandydat wyraza zgode na przetwarzanie przez
Organizatora danych osobowych. Powyzsze dane osobowe sg przetwarzane przez
Organizatora zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.), wytgcznie w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych w Krosnie i wytonienia kandydata, ktdry zostanie zatrudniony na
wymienionym wyzej stanowisku.

18. Powyzsze dane osobowe sg przetwarzane nie dtuzej, niz jest to niezbedne do
osiggnigcia celu przetwarzania. Administratorem danych osobowych jest
Organizator. Kandydat uczestniczacy w konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Kro$nie ma prawo wgladu do swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania, a takze ma prawo zadania usuniecia
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz nie podanie ich uniemozliwia

udziat w wymienionej wyzej procedurze konkursowe;j.
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr -7/,
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 2%kwietnia 2018 .
Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Krosnie

Podstawg prawng dziatainoSci Komisji Konkursowej jest ustawa z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629).

§1
1. Komisja konkursowa, zwana dalej ,Komisjg", powotana jest w drodze zarzadzenia
Prezydenta Miasta Krosna w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Kro$nie.
2. Zadania Komisji oraz zasady przeprowadzania gtosowania okresla rozporzadzenie
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. Nr 154, poz. 1629).
3. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy Komisiji.
4. O terminie i miejscu posiedzenia czionkowie Komisji sg zawiadamiani przez
Przewodniczacego Komisji.
5. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.
§2

1. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe, przy czym kazdy z etapéw odbywa
sie w innym dniu:
1) w pierwszym etapie posiedzenie Komisji odbywa sie bez udziatu kandydatéw
i obejmuje:
a) przedstawienie przez Przewodniczacego Komisji Regulaminu konkursu oraz trybu
pracy Komisji powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Kro$nie,
b) ztozenie o$wiadczenia przez wszystkich czionkéw Komisji o zachowaniu
w tajemnicy tresci ztozonych wnioskéw, a w szczegéinosci przedstawionych przez
kandydatéw autorskich koncepcji programowo-organizacyjnych instytucji,



c) ustalenie przez Komisje kryteriow oceny merytorycznej i zasad weryfikac;ji
predyspozycji kandydatéw do objgcia stanowiska bedgcego przedmiotem konkursu,
d) otwarcie kopert z wnioskami kandydatéw, sprawdzenie ich kompletnosci oraz
ocena ich zgodnosci z kryteriami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu konkursowym,
e) zatwierdzenie przez Komisje ustalern o spetnieniu przez kandydatow kryteriéw
formalnych okreslonych w ogloszeniu. Jezeli kandydat nie odpowiada formalnym
kryteriom wyboru, lub gdy do oferty nie dotgczyt wymaganych dokumentéw, Komisja
odmawia dopuszczenia go do dalszego postepowania konkursowego,

f) Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego czionek Komisji informuje
pisemnie kandydatdbw o wynikach | etapu postepowania konkursowego.
W przypadku dopuszczenia do Il etapu kandydat jest informowany o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. W razie niedopuszczenia
kandydata do |l etapu postepowania konkursowego jest on o tym informowany wraz
z podaniem uzasadnienia niezakwalifikowania,

2) kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory
nie zgtosi sie we wskazanym terminie na rozmowe z Komisjg, niezaleznie od
przyczyny, zostaje wytgczony z postepowania konkursowego;

3) w drugim etapie postepowania konkursowego posiedzenie Komisji odbywa sie
z udziatem kandydatow i obejmuje:

a) przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych
niezbednych do oceny merytorycznej oraz ustalenie predyspozycji do objecia
stanowiska bedacego przedmiotem konkursu,

b) ocene kandydatéw — z uwzglednieniem kryteriow wynikajgcych z wymogow
stawianych kandydatom.

2. Rozmowy z kandydatami prowadzone bedg w porzadku okreslonym i przyjgtym
przez Komisje.

3. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami i zamknigciu dyskusji odbywa sig
glosowanie.

4. W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow wigkszosci gtosow,
gtosowanie powtarza sie biorgc pod uwage kandydatury, ktére uzyskaty réwna
najwiekszg liczbe gtosow.

5. W przypadku nieuzyskania réwniez w drugim gtosowaniu przez zadnego
z kandydatow wiekszosci gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia Organizatorowi wynik postepowania
konkursowego wraz z catg dokumentacje konkursowa.



7. Komisja konczy dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 6.

§3
1. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli przystapi do niego co najmniej jeden
kandydat, ktory spetnit wszystkie kryteria formalne oraz merytoryczne wskazane
w ogtoszeniu o konkursie.
2. Z kazdego etapu postepowania konkursowego sporzgdza sie protokot.
3. Czlonek Komisji, ktéry nie zgadza sie z trescig protokotu, zobowigzany jest zgtosi¢
do protokotu pisemne zastrzezenie i z tym zastrzezeniem podpisac protokdt.
4. Do udzielania informacji o pracy Komisji upowazniony jest wytgcznie
Przewodniczgcy Komisiji.
5. Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac Komisji rozstrzyga Przewodniczgcy

Komisiji.



