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ZARZADZENIE Nr ...%. M7

Prezydepfta Miasta Krosna
z dnia ...”..grudnia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Krosna

Na podstawie art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Uz. U. z 2016 r., poz.1666 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz.902 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 540/09 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 18 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu
Miasta Krosna (zmienionym zarzgdzeniem Nr 913/10 Prezydenta Miasta
Krosna z dnia 5 listopada 2010 r., zarzadzeniem Nr 805/13 Prezydenta Miasta
Krosna z dnia 26 czerwca 2013 r., zarzgdzeniem Nr 1199/14 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 9 wrze$nia 2014 r., zarzgdzeniem Nr 213/15 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 23 lipca 2015 r., zarzgdzeniem Nr 500/16 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 16 maja 2016 r., zarzgdzeniem Nr 577/16 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 11 sierpnia 2016 r., zarzgdzeniem Nr 669/16 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 21 listopada 2016 r., zarzadzeniem Nr 791/17
Prezydenta Miasta Krosna z dnia 1 marca 2017 r. oraz zarzgdzeniem Nr
936/17 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 5 lipca 2017) zatgcznik nr 1
otrzymuje brzmienie jak w niniejszym zarzadzeniu:

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA Nr1
Stanowiska Kierownicze urz¢dnicze, urz¢dnicze oraz pomocnicze i obslugi w Urzedzie
Miasta Krosna

Lp. Stawka Minimalne wymagania
Stanowisko Kategoria dodatku kwalifikacyjne
zaszeregowania funkeyjneg
o do wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)

zawodowe

1 2 3 4 5
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
I. | Sekretarz miasta na prawach XX - XXI 8 wyzsze )
powiatu
2. | Zastepca skarbnika miasta na XVII - XXI 7 wyzsze ekonomiczne
prawach powiatu lub podyplomowe

ekonomiczne




3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVII 6
wedlug odrebnych przepiséw
4, | Zastepca kierownika urzedu stanu 4
cywilnego, XIII - XVI 4 wyzsze?
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
5. | Geodeta miasta (w miescie na 7 wedlug odrebnych przepiséw
prawach powiatu) XV-XIX
6. |Kierownik Oérodka Dokumentacji XV-XVIII 6
Geodezyjnej i Kartograficznej
7. | Przewodniczacy Zespotu XV-XVIII 6
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej
8. [Naczelnik (kierownik, dyrektor) wyzsze” 5
wydzialu (biura, departamentu) XV - XVIII 7
(jednostki réwnorzednej),
rzecznik prasowy
gléwny ksiegowy, 7 wedlug odrgbnych przepiséw
audytor wewnetrzny
inspektor kontroli dokumentacji 7 wyzsze geodezyjne i 4
geodezyjnej i kartograficznej kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
9. | Kierownik referatu (jednostki wyzsze” 4
réwnorzgdnej) XIII - XV
6
zastgpcea naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydzialu, (biura,
departamentu) (jednostki
réwnorzedne;j)
pelmomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych, wedlug odrebnych przepiséw
10. | Zastepca gléwnego ksiegowego XV - XV 2 wy2sze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
11. | Geolog miejski XV-XIX 9 wy2sze geologiczne 5
12. | Miejski Konserwator Zabytkow XV-XI1X 9 wedlug odrebnych 5
przepiséw
I1. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XHI-XVIHI 6 wedlug odrebnych przepiséw
2. | Informatyk urzedu, wyzsze” 4
gléwny specjalista 5
XII-xvi wedtug odrebnych wedlug
przepisow odr¢bnych
gtéwny specjalista ds. BHP 5 przepiséw
starszy inspektor
wyzsze 2
- 4




2)

3. | Inspektor XII - XVI - wy2sze 3
4. | Starszy specjalista, XI-XV - wyzsze”
starszy informatyk
3
starszy specjalista ds. BHP
wedlug
wedlug odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
starszy geodeta, XI-XV - wyzsze geodezyjne i 3
starszy kartograf kartograficzne
5. | Podinspektor, - wy2sze? N
informatyk $rednie” 3
geodeta, wyzsze geodezyjne i -
X-XIv kartograficzne
kartograf $rednie geodezyjne i 3
kartograficzne
6. |Specjalista - $rednie”
X - X111 3
wedlug
specjalista ds. BHP odrebnych
przepiséw
wedlug odrebnych
przepiséw
7. | Samodzielny referent IX-XII - $rednie” 2
8. |Referent prawny VI - XII - wyZsze prawnicze -
9. |Referent prawno-administracyjny Vil - X1 - wyzsze prawnicze lub -
administracyjne
10. | Referent, 1X-XI $rednie® 2
kasjer,
ksiegowy
11. | Miodszy referent, VIII - X - $rednie” -
miodszy ksiegowy
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik Il stopnia XII - XVI - wyz2sze 3
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-XV - wyzsze -
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy X-XI - $rednie 3
zadania
w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych -
IX-XI - $rednie 2
VI -X - $rednie -
3. | Zaopatrzeniowiec VI - XI - | $rednie” 2
4. | Sekretarka IX-X - i -
$rednie®




5. | Pomoc administracyjna I - VII - $rednie” R

6. |Konserwator, VI - 1X - zasadnicze zawodowe” .
palacz c.o.

7. | Kierowca samochodu VIl - VHI - wedlug odrebnych przepiséw
osobowego

8. | Robotnik gospodarczy V-V - podstawowe” -

9. |Sprzataczka m-1v- - podstawowe™ -

10. | Goniec n-1v - podstawowe” -

TABELA Nr 2

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze i urz¢dnicze w strazy miejskiej

Minimalne wymagania

Stawka kwalifikacyjne”
dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego | wyksztalcenie | staz pracy
Kategoria do oraz (w latach)
zaszeregowania umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 2 3 4 5 6
1. | Komendant strazy w gminach:
-do 100 tys. mieszkaricow XV -XVill
7 wyzsze? 5
2. | Zastgpca komendanta strazy w
gminach: XIV - XVIl wyzsze?
- powyzej 15 tys. do 100 6 4
tys. mieszkancow
3 | Kierownik Xil-Xvil 6
wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor wyzsze” 3
XII- XV -
$rednie” 6
2. | Inspektor XIl- XV - wyzsze”
2
érednie” 5
wyzsze” -
Mtodszy inspektor XI-XIvV -
3. srednie” 3
4. |Starszy specjalista X1-XI1I - érednie” 3
5. | Specjalista XI-XIII - $rednie” 3




6. | Mlodszy specjalista X-XII - $rednie” 3
7. | Starszy straznik X-XI - $rednie” 3
8. | Straznik IX - XI - $rednie” 2
9. Mlodszy straznik VI - X - érednie” 1
10. | Aplikant VII - VIII - srednie” .

! Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
g & i ¥ \ Yy

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,

uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1

ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne

przepisy.

' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadain na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Podstawowe i umiejetnoéé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow Urzedu Miasta Krosna poprzez umieszczenie

na stronie intranetowej Urzedu Miasta Krosna.

Tres¢ Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta
uzgodniono z Komisjg Zakiadowg
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