PREZYDENT MIASTA KROSH
38-400 KROSNO
ul. Lwowska 28A

Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 27 styczn/a 2045w
zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Krosna

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuije:

§1

W zarzgdzeniu Nr 40/11 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 31 stycznia
2011r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna (zm.
zarzagdzenie Nr 384/12 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 marca 2012 r.,
zarzadzenie Nr 437/12 Prezydent Miasta Krosna z dnia 16 maja 2012 r.,
zarzgdzenie Nr 485/12 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 czerwca 2012 r.,
zarzgdzenie Nr 759/13 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 kwietnia 2013 r.,
zarzgdzenie Nr 977/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 stycznia 2014 r.,
zarzadzenie Nr 1018/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 10 marca 2014 r.,
zarzgdzenie Nr 1136/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 lipca 2014 r. oraz
zarzadzenie Nr 40/15 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 16 stycznia 2015 r.),
w zatgczniku wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w § 50 w ust. 3 uchyla sie pkt 11,

2) w § 54 w ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) wykonywanie zadan z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzadczej
w stosunku do nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych o$wiaty,”,

3)w § 56 w ust. 3:

a) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

,3a) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
w zakresie uprawy maku i konopi,”,

b) w pkt 7 dodaje sie lit. e w brzmieniu:

»,€) udziat w planowaniu nasadzen zastepczych drzew i krzewéw,”,

c) w pkt 13 uchyla sie lit. c,

d) dodaje sie pkt 18 w brzmieniu:

,18) realizacja zadan wynikajacych z polityki energetycznej Gminy Krosno,”,

4) w § 59 w ust. 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) wykonywanie zadan z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzadczej
w stosunku do nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych,”,

5) § 62 otrzymuje brzmienie:

.S 62

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia

1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy.

2. Struktura Wydziatu sktada sie z dwaéch referatow i dwoch stanowisk pracy:



1) Referat Spraw Spotecznych i Zdrowia,

2) Referat Wspierania Oséb Niepetnosprawnych i Aktywizacji Zawodowej
Bezrobotnych,

3) Stanowisko do spraw nadzoru systemu pieczy zastepczej i wspierania rodziny,
4) Stanowisko - Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych (dalej CWOP).

3. W ramach Wydzialu funkcjonuje:

1) Petnomocnik Prezydenta do spraw wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
2) Petnomocnik Prezydenta do spraw wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi,
ktorych zadania okres$lajg odrebne zarzadzenia.

4. Do zadan Referatu Spraw Spotecznych i Zdrowia nalezy w szczegéinosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia:

a) Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie (dalej MOPR),

b) Ztobka Miejskiego.

2) wykonywanie zadan z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzadczej w stosunku
do nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych,

3) wykonywanie, w zakresie okreslonym przez Prezydenta, czynnosci kontrolnych
w stosunku do miejskich jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 oraz
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1, Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

4) wspétudziat w opracowywaniu i nadzér nad realizacjg strategii rozwigzywania
problemow spotecznych w zakresie zadar realizowanych przez Wydziat,

5) przygotowanie projektu budzetu Wydziatu w czesci dotyczacej $rodkéw dotaciji
na realizacje zadars MOPR na podstawie pisemnego wniosku MOPR,

6) wnioskowanie zmian w budzecie na podstawie pisemnego wniosku MOPR
w czesci dotyczgcej Srodkéw dotacji na realizacje zadan MOPR,

7)realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
uzaleznieri, takze w oparciu o miejski program profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

8) podejmowanie dziataii informacyjno — edukacyjnych w zakresie profilaktyki
uzaleznien, a szczegdlnosci zwigzanych z zapobieganiem alkoholizmowi,
narkomanii, przemocy w rodzinie, psychomanipulacji i innych,

9) prowadzenie procedur konkursowych w zakresie zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym,

10) realizacja zadar publicznych wybranych w drodze konkursu, w tym:
opiniowanie ofert na wykonanie zadanf, opracowywanie tre§ci umoéw,
przeprowadzenie kontroli realizacji uméw, rozliczanie dotacji udzielonych
organizacjom pozarzadowym,

11) przekazywanie, kontrola i rozliczanie wydatkowania dotacji w sprawie
finansowania kosztow ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych
na podstawie pisemnego wniosku MOPR stanowigcego potwierdzenie
merytorycznego wykonania zadania,

12) przekazywanie $rodkéw finansowych do doméw pomocy spotecznej na
utrzymanie mieszkarficow Krosna na podstawie pisemnego wniosku MOPR
stanowigcego potwierdzenie merytorycznego wykonania zadania,

13) realizacja Programu wspierania rodzin wielodzietnych pn. ,Krosno przyjazne
rodzinie”,

14) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,



16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego w zakresie kompetencji Wydziatu,

17) opracowywanie programu profilaktyki zdrowotnej dla mieszkaricow Krosna,

18) wdrazanie, nadzér i realizacja programéw profilaktyki zdrowotne;j,

19) kontrola i rozliczanie programéw profilaktyki zdrowotnej,

20) opracowywanie harmonogramu czasu pracy aptek na terenie miasta Krosna,
21) monitorowanie zadarn zwigzanych z zapewnieniem podstawowej opieki
zdrowotnej mieszkaricom Krosna przez publiczne i niepubliczne zaktady opieki
zdrowotne;j,

22) wspllpraca z Panstwowa Inspekcjg Sanitarng w zakresie dziatalno$ci
oswiatowo — zdrowotnej w celu ksztattowania odpowiednich postaw i zachowar
zdrowotnych,

23) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie miasta
Krosna i innymi podmiotami w zakresie promocji zdrowia i przeciwdziatania
uzaleznieniom,

24) przygotowanie i opracowanie analiz, informacji i sprawozdan, w tym
sprawozdania z realizacji Narodowego Programu Zdrowia,

25) ustalenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

26) ustalanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty
socjalnej,

27) opracowywanie, ewaluacja i monitoring Programu ochrony zdrowia
psychicznego dla mieszkarncéw miasta Krosna,

28) przyjmowanie i weryfikacja wnioskébw o wydawanie zezwoleri na sprzedaz
napojow alkoholowych,

29) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, cofaniem i wygaszaniem
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,

30) prowadzenie spraw dotyczacych oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojéw alkoholowych,

31) nadzér nad terminowoscia dokonywania wplat i sktadania o$wiadczen
o warto$ci sprzedazy poszczeg6inych rodzajéw napojow alkoholowych w roku
poprzednim przez przedsiebiorcow,

32) prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolern
na sprzedaz napojow alkoholowych,

33) wspdtpraca z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

5.Do zadart Referatu Wspierania Oséb Niepetnosprawnych i Aktywizacii
Zawodowej Bezrobotnych nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Centrum Integracji Spotecznej, w tym
wykonywanie zadan z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzadczej,

2) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej,

3) wspoélpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie aktywizacji lokalnego rynku
pracy,

4) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, a w szczegdlnos$ci w zakresie:

a) finansowania wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz oséb
poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, w tym oséb
niepetnosprawnych,



b) finansowania kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0séb
niepetnosprawnych,

c) zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na szkolenie zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych,

S) wspdlpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o sytuaciji
i mozliwosciach realizacji zadarh w zakresie obstugi os6b niepetnosprawnych na
lokalnym rynku pracy,

6) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

7) Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz fundacjom do realizacji zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej,

8) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osdéb
niepeinosprawnych finansowanych ze $rodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), a w szczeg6lnosci:

a) przyznawanie osobom niepetnosprawnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

b) dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych
zaciggnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie wiasnego lub dzierzawionego gospodarstwa
roinego,

c) zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikajacych
zZ niepetnosprawnoéci oséb na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez
stuzby medycyny tych potrzeb,

d) zwrot  kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,

e) dofinansowanie uczestnictwa dorostych o0s6b niepetnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

f) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w 2zwigzku z indywiduainymi potrzebami dorostych o0s6b
niepeinosprawnych,

g) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepetnosprawnych,

h) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny i wyroby medyczne
przyznawane dorostym osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

i) dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

j) Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz fundacjom do realizacji zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej,

k) dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego,

9) opracowywanie, koordynowanie oraz monitorowanie programéw z zakresu
dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10) obstuga i wspblpraca w zakresie dziatan na rzecz rehabilitacji zawodowej
i spolecznej osOb niepetnosprawnych z Miejska Spoteczng Radg ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

11) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

6. Do zadan stanowiska do spraw nadzoru systemu pieczy zastepczej i wspierania
rodziny nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie kontroli nad podmiotami organizujacymi prace z rodzing oraz
placéwkami wsparcia dziennego,



2) sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi oraz placéwkami opiekuriczo - wychowawczymi,

3) przekazywanie, kontrola i rozliczanie dotacji w sprawie finansowania kosztow
utrzymania dzieci z Krosna w rodzinach zastepczych lub placéwkach opiekuriczo —
wychowawczych,

4) przekazywanie, kontrola i rozliczanie dotacji w sprawie finansowania placowek
wsparcia dziennego.

7. Do zadan stanowiska - Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych nalezy
w szczegoélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen w zakresie okreslonym
przez ustawe Prawo o stowarzyszeniach, w tym:

a) prowadzenie bazy danych stowarzyszen zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Sgdowym,

b) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen i fundaci,

c) prowadzenie i aktualizacja elektronicznej bazy stowarzyszen,

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i ewidencji klubow
sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszen,

3) doradztwo i konsultacie w sprawach wynikajgcych z ustawy Prawo
o stowarzyszeniach,

4) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym
W oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

5) obstuga i wspoipraca w zakresie funkcjonowania Miejskiej Rady Pozytku
Publicznego,

6) wspottworzenie i aktualizacja strony internetowej CWOP,

7) przygotowanie, redakcja i wydawanie biuletynu CWOP,

8) koordynowanie funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w CWOP,

9) organizowanie szkolen dla organizacji pozarzgdowych,

10) opracowanie programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

11) sporzadzanie sprawozdania z realizacji programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,

12) organizowanie Forum Organizacji Pozarzadowych,

13) wspotpraca, promowanie i koordynowanie dziatalnoscia KROSNOIludzkiego
Centrum Wolontariatu,

14) wspotpraca ze Szkolnymi Klubami Wolontariusza,

15) wspotorganizowanie i udziat w akcjach wolontariackich.”.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2015 r.

PREZ%DE@T
Mijasta Krosna
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