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ZARZADZENIE Nr 92111
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 2/ maja 2011 r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki w Urzedzie Miasta Krosna

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 . 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.)

zarzgdza sig, cO nastepuje:

§1
a funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

Celem zapewnieni
Urzedzie Miasta Krosna Kodeks etyki,

kontroli zarzadczej wprowadza sie w
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
e zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krosna.

§3
Traci moc Kodeks etyki urzednika wprowa
Krosna w dniu 25 listopada 2005 .

Wykonani
dzony w Urzedzie Miasta

§4
Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT
Tasta KIQsUa,

Piotr Hrzytocki




Zatacznik do zarzadzenia Nr (7711
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 27 maja 2011 r.

Kodeks etyKi

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania
§1

1. Celem Kodeksu etyki, zwanego dalej ,Kodeksem’, jest przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania w zawodzie urzednika.

2 Kodeks stanowi zestawienie zasad i wartosci jakimi powinien sie kierowac
urzednik — pracownik Urzedu Miasta Krosna w codziennej pracy.

3. Kodeks obowiazuje pracownikow Urzedu Miasta Krosna zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania oraz zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych, zwanych
dalej ,urzednikami”.

ROZDZIAL I
Zasady etyki urzednika

Tytut 1 - Uczciwosc
§2
1. Urzednik powinien wykonywac swojg prace rzetelnie, odpowiedzialnie,
doktadnie i z zaangazowaniem.
2. Urzednik powinien przestrzegac prawa.
3. Urzednik powinien wspiera¢ obywateli w sprawach, ktére sg zgodne
z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego.
4. Urzednik powinien przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne

i swojego $rodowiska.




. Urzednik nie powinien wykorzystywac¢ informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem pracy dla osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny
sposob, ktory byiby sprzeczny z prawem lub moégt wywota¢ podejrzenie
o interesownos¢.
. Urzednik nie powinien angazowaé sie w dziatania sprzeczne z prawem,
oraz w takie ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do zawodu urzednika lub
Urzedu Miasta Krosna.
. Urzednik nie powinien przyjmowac¢ od interesantéw zadnych korzysci,
w tym majatkowych.
. Urzednik powinien unika¢ zwigzkéw z osobami, ktére moga wywieraé
naciski albo w jakikolwiek sposoéb umniejszac¢ lub ograniczaé¢ zdolno$é do
dziatania zgodnego z prawem.

Tytut 2 — Obiektywizm

§3

. Urzednik powinien dokonywa¢ wnikliwej i bezstronnej oceny, biorac pod
uwage wszystkie okolicznosci zwigzane z podejmowanymi dziataniami
w ramach wykonywanych obowigzkow.
. Urzednik powinien ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada
wiedze, a ktorych nieujawnienie mogtoby wplyngé na decyzje, wyniki
kontroli lub inne dziatania Urzedu.
. Urzednik nie powinien:
1) kierowac sie wtasnym interesem,
2) ulega¢ wptywom innych oséb przy formutowaniu ocen.
. Urzednik nie powinien uczestniczy¢ w dziataniach, ktére moglyby
uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej oceny.

. Urzednik nie powinien uchyla¢ sie od podejmowania trudnych decyz;ji.

Tytut 3 — Lojalnos¢
§4
. Urzednik powinien identyfikowaé¢ sie z politykg Miasta Krosna,

uwzgledniajac zywotne interesy mieszkancéw miasta.
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. Urzednik powinien utozsamiaé si¢ z dziataniami podejmowanymi przez
Prezydenta Miasta i przetozonych.

. Urzednik powinien szanowaé¢ warto$é i wiasnosé informagji, ktérg otrzymuje
i nie ujawnia¢ jej bez odpowiedniego upowaznienia chyba, ze istnieje
prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia.

Tytut 4 - Kompetentnosé

§5
. Urzednik powinien posiadaé kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
niezbedne do realizaciji powierzonych zadan.
. Urzednik powinien stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacie zawodowe oraz
efektywnosc¢ i jakosé wykonywanych zadan.
. Urzednik powinien dazyé do petnej znajomosci aktow prawnych oraz
wszystkich  faktycznych i prawnych  okolicznosci zwigzanych
z wykonywanym zadaniem.
. Urzednik powinien zawsze by¢ przygotowany do jasnego, merytorycznego

| prawnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania.

Tytut 5 — Godnosé
§6

1. Urzednik powinien zachowaé poczucie wtasnej wartosci.

- Urzednik powinien w stosunkach z interesantami oraz wspotpracownikami
postepowac w sposob zyczliwy i uprzejmy.

. Urzednik powinien swoim postgpowaniem umacniaé range i prestiz
urzednika samorzgdowego.

. Urzednik powinien postgpowaé w sposéb sprzyjajacy umacnianiu
wspotpracy idobrych stosunkéw ze wszystkimi pracownikami Urzedu
Miasta.
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ROZDZIAL Il

Postanowienia kornicowe
§7

. Kodeks stanowi wskazéwke i pomoc w pracy urzednika oraz przy jego
ocenie, dlatego bedzie podlegat dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami
warunkow, w ktérych dziatajg pracownicy Urzedu Miasta.
. Z inicjatywa zmiany Kodeksu moze wystapic¢ kazdy urzednik.
3. Whiosek w sprawie zmiany Kodeksu sktada sie Sekretarzowi Miasta.

4. Nowelizacja Kodeksu nastepuje nie czesciej niz raz w roku.

PREZYDEN T
Miasta Krosng

Pigtr "?’[zytw' : o
(




